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EDITAL — PROCESSO SELETIVO PROGRAMA
TRAINEE

COMUNICADO N2 01 - ABERTURA
Processo Seletivo de TRAINEE n2 001/2024 de 06/06/2024

O SICOOB SECOVICRED assessorado pela Estilo Empresarial Gestdao de Pessoas torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo para o Programa Trainee — 2024 destinado a
selecionar ACADEMICOS e/ou profissionais FORMADOS de nivel superior, conforme
segue:

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Estilo Empresarial Gestao de Pessoas
e destina-se a recrutar e selecionar profissionais em final de curso ou
formados — TRAINEE DE APOIO COMERCIAL, conforme descrito no item 2
deste Comunicado.

1.2. O Programa de Trainee do SICOOB SECOVICRED objetiva incentivar
profissionais com potencial e diferencial significativo de competéncias
técnicas e humanas, aptos a serem preparados para o ingresso na carreira da
cooperativa, alinhada aos principios e metas estratégicas do SICOOB
SECOVICRED.

1.3. Oscandidatos selecionados e contratados deverao trabalhar como Trainee de
Apoio Comercial no SICOOB SECOVICRED, em Goiadnia/GO.

1.4. A avaliacdo psicolégica e dinamica de grupo acontecera na cidade de
Goiania/GO.

1.5.  Critérios para CANDIDATOS EXTERNOS ao SICOOB SECOVICRED:

1.5.1 Poderdo participar do processo seletivo candidatos académicos
(cursando os 04 ultimos semestres da graduagao) ou que ja acumulem
até 04 (quatro) anos de graduados, tendo concluido nivel superior
entre 2019/2 a 2024 nos cursos definidos no item 2 deste
Comunicado.

1.5.2 Experiéncia prévia em rotinas administrativo comerciais em qualquer
ramo de atuacdo.
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Critérios para CANDIDATOS INTERNOS, colaboradores do SICOOB
SECOVICRED:

1.6.1 Poderdo participar do processo seletivo candidatos cursando ou que
tenham completado a graduacdo nos cursos definidos no item 2 deste
Comunicado.

1.6.2 E vedada a participacdo de colaboradores internos do Secovicred que
percebam saldrios acima da oferta inicial deste Programa.

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O detalhamento do Programa de Formag¢ao e Desenvolvimento segue
especificado no item 10 deste comunicado.

1.8.1 O saldrio ofertado serd de RS 3.275,91 (Trés Mil Duzentos e Setenta e
Cinco Reais e Noventa e Um Centavos) / més, somado aos beneficios
oferecidos pela cooperativa durante todo o Programa Trainee.

1.8.2 O SICOOB SECOVICRED oferece ainda um pacote de beneficios fixos:
Assisténcia Meédico-Hospitalar e Odontoldgica, Vale-Transporte,
Auxilio Alimentacdo/Refeicdo no valor de RS 1.500,00 (Hum Mil e
Quinhentos Reais); Plano Academia e Vale Cultura no valor de RS 50,00
(Cinguenta Reais).

1.8.3 Se aprovado no programa, o Trainee receberd o salario inicial de
Agente de Atendimento (Assistente de Gerente) e seguird com a
remuneracdo de RS 3.275,91 somada a Comissdo sobre
produtividade + beneficios.

Serdo selecionados pela Estilo Empresarial Gestdo de Pessoas 12 (doze)
candidatos para participacao no Programa de Trainee para concorrerem a 09
(nove) vagas efetivas na cooperativa ao final do programa.

A contratacdo dos selecionados serd por prazo determinado e em CLT.

1.10.1. Apds o periodo de 06 (seis) meses o Programa Trainee se
encerrard e os contratos permanecerdao por tempo indeterminado, a
depender:

a) Da classificacdo do trainee no ranking final do programa.

b) Poderdo ser disponibilizadas novas vagas, caso haja necessidade da
cooperativa e serdo preenchidas pelos demais classificados na sequéncia
do ranking.

O ranking de classificacdo é resultado do desempenho do Trainee constatado
nas avaliagOes integrantes do Programa de Trainee ao longo de 06 meses
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supracitados, sdo elas: Avaliagdo Periddica de Competéncias e Avaliagdo do
Perfil Geral dos Trainees pelo Comité Trainee do SICOOB SECOVICRED.

1.12. Em qualquer momento do programa o Trainee poderd ser desligado, a

depender:

1.12.1. Do aproveitamento apresentado ao final de cada etapa — abaixo
de 70% e/ovu;

1.12.2. Da inadequacdo ao perfil exigido pela cooperativa, no decorrer de

gualquer uma das etapas.
2. PRE-REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Escolaridade: Académicos (a partir do penultimo ano de conclusdao do curso de
graduacdo) ou Nivel superior completo (Curso de Graduacdo) em Administracdo;
Agronomia; Ciéncia da Computacdo; Ciéncias Contabeis e/ou Atuariais; Ciéncias
Econbmicas; Direito; Engenharias; Estatistica; e Gestdao em Logistica.

2.2. Ano de conclusdo: até 04 (quatro) anos de formacdo - entre 2019/2 a 2024. Esse
critério é exigéncia apenas aos CANDIDATOS EXTERNOS ao Sicoob Secovicred.

2.3. Para CANDIDATOS EXTERNOS ao Sicoob Secovicred, experiéncia conforme
descrito no item 1.5.2.

3. DAS ETAPAS DA SELECAO

3.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, na ordem apresentada:

SELECAO TRAINEES
Instrumentos avaliativos /formas Datas previstas
Analise dos pré-requisitos: Final de Maio -
12 etapa - Area de formacdo e divulgacdo das vagas
Analise Curricular - Tempo de graduagdo — entre os dois Trainees.
- Cardter eliminatério ultimos anos que antecedem a

graduacdo até 04 anos de graduagdo | De 06 a 17/06/2024

22 Etapa . . ,
L. Entrevista com candidatos pré-
Entrevista individual ) De 18 a 28/06/2024
i o selecionados na 12 etapa.
- Carater eliminatério

32 etapa Testes psicoldgicos e conclusdo de De 01 a 12/07/2024

Avaliagao psicologica pareceres psicoldgicos
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- Carater classificatério e
eliminatério
42 etapa
Dinamica de grupo o Datas provaveis:
i . Dindamicas de grupo .
- Carater classificatério Dia 15 a 17/06/2024
Entrevista individual dos pré-
52 etapa . . L
Entrevista individual final selecionados nas etapas anteriores Datas provaveis:
ntrevista individual fina
com a area comercial. 18 2 19/07/2024

3.2. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacdo e qualquer outro custo relacionado a sua participacdo neste Processo
Seletivo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga. Uma vez efetivada a inscri¢do, nao sera
permitida a sua alteragao.

4.2. O candidato interessado devera anexar seu curriculo gratuitamente pelo nosso
site www.estiloempresarial.com.br/vagas-de-emprego ou enviar curriculo para o
e-mail_traineesicoob@estiloempresarial.com.br

5. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O resultado final do Processo Seletivo sera por meio de lista nominal,
constando a classificacdo final de todos os candidatos e estara disponivel nos
contatos da Estilo Empresarial Gestao de Pessoas, na data provavel de 29 de
julho de 2024.

5.2. Serdo convocados para contratacdo os 12 (doze) primeiros colocados, de
acordo com a lista nominal em ordem decrescente de pontuag¢do. Os demais
candidatos classificados, somente serdo convocados caso ocorra alguma
desisténcia dos primeiros classificados durante o periodo de contratacao.

6. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.
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6.2. Apresentar o comprovante de escolaridade, declarado no momento da
inscricao, (Diploma ou Certificado ou Declaragdao de graduacgao) relativo ao
curso informado no curriculo, que devera registrar data de andamento ou de

conclusdo do curso dentro do periodo definido no item 2.

6.3. Apresentar toda a documentacio solicitada pela Area de Pessoal do SICOOB
SECOVICRED, quando da sua convocacgdo para admissao.

6.4. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a
documentac3o exigida para admissdo e no periodo determinado pela Area de

Pessoal, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.5. Cumprir as determinagdes deste Comunicado.

7. DO PROGRAMA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

7.1. O Programa de Formacdo e Desenvolvimento terd duragdao de 06 (seis)
meses.

7.2. Durante todo o programa os trainees serdo avaliados nas capacitagdes, por
gerentes durante os rodizios e por um conselho estratégico ao final.

7.3. Ao final do programa o trainee devera alcangar o percentual de 70% de
aproveitamento no desempenho, como também, apresentar perfil

adequado ao SICOOB SECOVICRED.

7.4. Devera também ter a Certificacdao 10 ou 20 AMBIMA ao final do Programa
para ser efetivado pela cooperativa em cargo comercial.

7.5. Serdo automaticamente desligados do programa, os trainees que ndo
atenderem a esses requisitos, como também ao disposto na alinea “a” e “b”
doitem 1.12.

7.6. A programacao do programa:

7.6.1. Terd duracdo de 06 (seis meses).

7.6.2. Serdo realizadas as seguintes atividades:

7.6.2.1. Capacitacdo presencial e online (Trilhas de
Aprendizagem Sicoob).

7.6.2.2. Rodizios nos setores do SICOOB SECOVICRED.
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7.6.2.3. Treinamento em servigo nos rodizios.
7.6.2.4. No final do rodizio, o trainee serd avaliado pelo gerente
do setor nas competéncias definidas e na entrega
exigida no plano de trabalho.
7.6.2.5. Elaboracdo de relatdrios, com avaliacao pelo SICOOB

SECOVICRED.

Durante todo o programa, o Trainee ¢é orientado por um
Coordenador/Gerente com conhecimento da cooperativa.

ALOCACAO NO SETOR APOS O PROGRAMA DE FORMACAO

8.1.

8.2.

O Trainee sera alocado em um setor comercial do SICOOB SECOVICRED em
Goiania—GO, apds concluidos os 06 (seis) meses do Programa de Formacao.

O Trainee desenvolvera atividades no setor pelo periodo de 06 (seis) meses,
que servird de subsidio para compor sua avaliagdo e definir o seu
enquadramento final no quadro efetivo da cooperativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Nao poderao participar deste Processo Seletivo ex-empregados do SICOOB
SECOVICRED demitidos por justa causa e empregados que estejam
envolvidos na coordenacgao deste processo seletivo ou da Estilo Empresarial
Gestdo de Pessoas contratada pelo SICOOB SECOVICRED para esse fim.

A participacdao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo contidas neste Comunicado, no anuncio publicado através
da internet, no endereco eletronico: www.estiloempresarial.com.br,
referentes a este Processo Seletivo.

A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SICOOB SECOVICRED a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em numero
estritamente necessarios as atividades por eles desenvolvidas, respeitada a
ordem de classificacdo correspondente as vagas definidas no subitem 1.9.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no
telefone de contato da Estilo Empresarial Gestdo de Pessoas (62-3642-
3330/98145-0692) ou via Internet, no endereco eletrbnico
www.estiloempresarial.com.br.
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O candidato que desejar relatar a Estilo Empresarial Gestdao de Pessoas fatos
ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo devera fazé-lo através
do telefone de contato da Estilo Empresarial Gestdo de Pessoas (62-3642-
3330/98145-0692) ou via e-mail traineesicoob@estiloempresarial.com.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo dos
testes psicoldgicos e da dindmica de grupo com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta e do documento de identidade original.

Por ocasido da realizacdo da avaliacdo psicolédgica e dindmica de grupo, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.12 deste Comunicado, ndo podera fazer a avaliacao
e dindmica de grupo sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
dos testes psicolégicos e da dinamica de grupo, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo dos testes
apos o horario fixado para o seu inicio.

O candidato que se retirar do ambiente de testes ndo podera retornar em
hipdtese alguma.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a
aplicacdo dos testes em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

Ndo haverda segunda chamada para a realizacdo dos testes. O ndo
comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

A Estilo Empresarial Gestdo de Pessoas, bem como o Sicoob Secovicred, ndo
se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das avaliagGes, nem por danos
neles causados.
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Tera seus testes anulados e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizac3o:

a) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de
aplicacdo dos testes, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

b) ndo entregar o material dos testes ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

c) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

No dia de realizacdo dos testes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacio destes e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, seus testes serdo anulados e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a
elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

Os casos omissos serao resolvidos pela Estilo Empresarial Gestao de Pessoas
e pelo SICOOB SECOVICRED.

Diretoria
SICOOB SECOVICRED




